
 
 
 
 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลชําฆอ 
ที่  264/๒๕66 

เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 
****************************** 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคณุธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น 

  ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตําบลชําฆอ เปนไปดวยความเรียบรอยตาม
เจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมโดยมี
รายชื่อ ดังนี้ 

1. นายนิวัติ วงศพ่ึง  นายกเทศมนตรีตําบลชําฆอ      ประธานกรรมการ 
2. นายเอกพนธ ศรีเพ็ชร  รองนายกเทศมนตรตีําบลชําฆอ       กรรมการ 
3. นายไพศาล โพธิบุตร  รองนายกเทศมนตรตีําบลชําฆอ       กรรมการ 
4. นายสมภพ สัตยซื่อ  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลชําฆอ      กรรมการ 
5. นายไพรัช แดงทําดี  เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลชําฆอ      กรรมการ 
6. นายลอง ขาวทุง  ประธานสภาเทศบาลตําบลชําฆอ       กรรมการ 
7. นายวุฒิ บุญปกครอง  รองประธานสภาเทศบาลตําบลชําฆอ      กรรมการ 
8. นางสาวนฤมล ปลื้มผล เลขานุการสภาเทศบาลตําบลชําฆอ      กรรมการ 
9. นายสมคดิ เจริญ  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลชําฆอ       กรรมการ 
10. นางสาวณัฐคณศิร เจริญรื่น สมาชิกสภาเทศบาลตําบลชําฆอ       กรรมการ 
11.  นายบุญเลิศ บุญล้ํา  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลชําฆอ       กรรมการ 
12.  นายสัญญา ศิริสวัสดิ์  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลชําฆอ       กรรมการ 
13.  นายจอม โพธิ์แกว  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลชําฆอ       กรรมการ 
14.  นายประมาณ พุทธวารินทร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลชําฆอ       กรรมการ 
15.  นายวินัย  รัตนวิจิตร  ปลัดเทศบาล         กรรมการ 
16.  นางสาวชาวิณี นิสัยมั่น ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม       กรรมการ 
17.  นางสาวรุงฟา  พามนตรี ผูอํานวยการกองคลัง        กรรมการ 
18.  นายมารุต ถาวรตระการ นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ       กรรมการ 
19. นางสาวพิมพา  สายแปลง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   กรรมการและเลขานุการ 
20.  นางสาวอุมาพร  เกรียงไกร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   ผูชวยเลขนกุาร 

 
/ หนาที่และอํานาจ... 



-2- 
หนาที่และอํานาจ 

1. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแล และสงเสริมใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และ
จัดทําแผนขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 

3. ดําเนินการนําขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซดหลักของหนวยงาน 
4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
5. คุมครองเจาหนาที่ผูซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาใหผูบังคับ  

บัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
6. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง ณ วันที่  24  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

 
          (นายนิวัติ  วงศพึ่ง) 
       นายกเทศมนตรีตําบลชําฆอ 


